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ESTAGIOS ATIVAR.PT ‘&

ALTERACOES A MEDIDA DE ESTAGIOS
ATIVAR.PT

No passado dia 12 de dezembro,

foi publicada a Portaria n.2 Com estas alteracoes, é
293/2022, que vem a alterar o alargado o leque de sujeitos
regime aplicavel & medida abrangidos pela medida e
"Estagios ATIVAR.PT" com ainda a previsao da
efeitos a 01 janeiro 2022. possibilidade de reducao da

duracao de estagios para
Em que consiste a medida? apenas 3 meses.

Esta medida consiste no apoio a
insercao de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao
profissional de desempregados.

PRINCIPAIS ALTERACOES

Destinatarios

A lista de destinatarios passa a incluir "refugiados e beneficiarios de
protecao temporaria" ou a pessoa a quem tenha sido aplicada medida de
promocao e protecao de acolhimento residencial.

Contrato de estagio

A lei passa a permitir a concluséo do estagio e a respetiva certificacao de
forma antecipada, mediante acordo escrito entre as partes quanto a
aquisicdo das competéncias necessarias para a integracao do estagiario
na entidade, desde que tenham ocorrido, pelo menos, trés meses de
duracéo efetiva do estéagio.
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Direitos dos estagiarios

A oferta de transporte ou subsidio de transporte, passa a abranger todos
os estagiarios integrados em projetos de estagio em regides do interior.
Anteriormente, esta oferta, estava apenas reservada para estagiérios
portadores de deficiéncia, ex-reclusos ou toxicodependentes.

Comparticipacao financeira
Permanece a comparticipacao das bolsas de estagio entre 65% a 80%,
mediante os casos (sendo comparticipado ainda: refeicéo, transporte e
seguro de acidentes de trabalho), o IEFP atribuird um extra de 15 pontos
percentuais para a admissao de estagiarios nos seguintes casos:

« que tenham deficiéncia e incapacidade;

- que integrem uma familia monoparental;

« cujos cOnjuges se encontrem inscritos como desempregados;

« vitimas de violéncia doméstica;

. refugiados;

« ex-reclusos e toxicodependentes em processo de recuperacao;

« pessoas a quem tenha sido aplicada medida de promocéo e protegéao de
acolhimento residencial.

Ainda é concedido um extra de 15 pontos percentuais no caso de
terem um ou mais filhos a seu cargo com idade compreendida até
aos 17 anos (inclusive).

Prémio ao emprego
Sao concedidos prémios a entidade promotora que celebre com o

estagiario um contrato de trabalho sem termo, no prazo maximo de 20
dias uteis a contar da data de concluséo do estagio. O valor terd de ser
equivalente a duas vezes a retribuicao base mensal nele prevista, até
ao limite de cinco vezes o valor do IAS.
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E determinada a obrigacdo de manter, durante 12 meses, o contrato de
trabalho e o nivel de emprego verificado a data de inicio do contrato.

Nos casos em que o estagio seja concluido antecipadamente, a
concessao do prémio ao emprego determina a obrigacdao de manter o
contrato de trabalho e o nivel do emprego verificado a data de inicio da
celebracao do contrato, durante 12 meses a que acresce o periodo nao
efetivado do estéagio.

Caso a entidade empregadora experiencie uma descida do seu
nivel de emprego aprovado num dos meses de duracéo das
obrigacdes, devera rep6-lo no prazo de 30 dias a contar da data em
que tenha ocorrido a descida, sob pena de restituicao proporcional
do apoio concedido, tendo em conta a data da ocorréncia do facto.



